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* All observerbar aktivitet
- alt et menneske sier eller gjor

e Defineres ofte som @nsket eller
ugnsket

- avhengig av gyet som ser

I

e Atferd ER kommunikasjon /
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Hvordan opplever foreldre og sgsken
utfordrende atferd hos personer
med Angelmans syndrom?

https://www.youtube.com/watch?v=

pPraugP3v9A



https://www.youtube.com/watch?v=pPrauqP3v9A

For a forsta hvorfor mennesker handler som
de gjor og hvordan man kan endre atferd, er
det ngdvendig a ha kjennskap til en del
grunnleggende prinsipper for hvordan atferd
oppstar, opprettholdes, endres og reduseres.



e At man oppnar noe

Atferd har 3 + At man unngd noe

hovedfun ksjo ner: * Sensorisk stimulerende (gir en god
folelse)




Funksjon av atferd

 Vifinner funksjonen av atferden ved a se pa konsekvensene

* Systematisk observasjon er metoden for a finne funksjonen
av atferden

* Nar man finner funksjonen av atferden, prgver man a
forhindre at gnsket funksjon oppnas

(opprettholde krav hvis funksjonen er 3 slippe unna kravet)




Atferd er resultatet av
folelser,

men ma ikke tolkes med
folelser




Analyse av atferd

Atferdens funksjon;

Konsekvens

Foranledning Respons/atferd




Analyse av atferd, -et eksempel...

Atferdens funksjon;

A fa oppmerksomhet

Personalet i

Blir |pftet

barnehagen Biter seg i :
opp/holdt i

snakker \ — handa \ hendene \

sammen B , S N :
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Analyse av atferd — hva gjar vi?

e Miljgmessige
tilrettelegginger

e Lzere nye
ferdigheter
* Bruk visuelle

paminninger
* Gi enkle valg
e Avled
e etc

e Ha en plan

e Fjerne fra
omradet

e Avled
¢ Gi tid

e Unnga
oppmerksomhet
pa ugnsket atferd



Personer med
utviklings-

hemning

» har endrede forutsetninger for lzering og utvikling

 trenger lengre tid og flere gjentakelser for a lzere

« kan slite med a generalisere

« kan oppleves som vanskelige a fa kontakt med

* reagerer ikke alltid som forventet

» er avhengig av mennesker som tolker deres
signaler og uttrykk

« kan veere leert hjelpeslgse

Dersom personens signaler ikke blir oppfattet eller tatt
hensyn til, kan det fgre til frustrasjon / passivitet /
resignasjon
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* Endre pa:

 Underskuddsatferd — atferd vi ser for lite av

* Overskuddsatferd — atferd vi ser for mye av

Endri Nng av * Atferden trenger ikke ngdvendigvis veere
atfe rd negativ, ugnsket, etc
* Arbeide med en ting av gangen

e Erstatte atferden — ikke bare '
"fijerne den” /
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Arsaker til

atferdsutfordringer

/—\

Medisinske problemer (smerte, ubehag)
Sensoriske problemer (for mye inntrykk)\

Kropps
seksua
Engste

ige forandringer, pubertet,
itet mm.

se, uro, angst, spenning

Frustrasjon
Kommunikasjonsproblemer
Forsinket utvikling
(forsta og kontrollere egne fglelser)
Sgvnvansker



Den atferden som enklest fgrer til
det man gnsker seg — brukes oftes

- og spesielt i vanskelige
situasjoner




Hvordan ser
man atferden?

* Aggresjon ...eller fysisk kontaktform?




* Antall personer a forholde seg

Noen tanker til?

rundt

forebygging * Rutinebeskrivelser

aVv

"utfordrende * Forutsigbarhet — struktur

atferd” ]
 Hva forstar vi atferden som? /
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L
& <\
 Er en av de sterkeste \

virkemidlene vi har — brukes
med varsomhet

Ignore [l Ng * Er meget krevende — spesielt
for pargrende

* Man ignorerer ALDRI personen,
men atferden




Funksjonell
kommunikasjons-

trening

Prosedyre for a erstatte utfordrende
atferd med gnsket atferd — uten bruk av
tvang eller aversive metoder

Forutsetter at funksjonen til atferden er
kjent, samt at funksjonen ikke er
sensorisk forsterket

Fokus pa atferd som kommunikasjon

Laere alternativ kommunikasjon som '
feks bilder, konkreter, tegn, ord, etc
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* Lov om kommunale helse-og omsorgstjenester
kap. 9

» Rettighetslov = retten til fraveer av bruk av
tvang og makt

* Gjelder for personal som gir tjenester etter loven
* Foreldre kan verken hindre eller tillate bruk av

Tvang og makt tvang og makt

* Loven gjelder ikke pa skole
* Pkende selvbestemmelse ved gkende alder
* Barnets biologiske alder er fgrende, ikke kognitil

alder
/

* Nar blir grensesetting tvang?
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* Habiliteringstjenesten i din region
e Atferdsteam

» Kompetanse/ressursteam i kommunen

Hvor kan Vi * Finnes ulike veiledningsprogram (ART/
PMTO ol.)

 Atferdsveilednig er bade teori og praksis!!!

fa hjelp?

* Ta det evt. behovet opp i ansvarsgruppen! '

/
7




Utfordrende atferd
ved Angelmans
syndrom




Hva sier
forskningen om
Angelmans

syndrom og
atferd og
kommunikasjon?

» Autismespektervansker (ca 35-70%):
* Uvanlig gyekontakt
* Repetetive bevegelser, hand flapping, rugging etc
» Sosial atferd? Latter? Uvanlig positiv affeksjon

* Selvskadende atferd (ca 40%)

 Sammenheng med smerte eller ubehag
» Leert atferd (kontakt/oppmerksomhet)
* Angst, stress, engstelse?

» Utagerende atferd (ca 70%)

 Sammenheng med kommunikasjonsferdigheter?
* Oppmerksomhet?

e Impulsivitet? Hyperaktivitet?



Selvskading og fysisk aggresjon

Table 2 Percentage of individuals showing self-injury and physical aggression in each group

Self-injurious behaviour Physical aggression

Group Percentage Odds ratio (99% Cls) Percentage Odds ratio (99% Cls)
Comparison group 26.8 46.3

Angelman 2.24 (0.89-5.69 3.14 (1.26-7.8)

Cri du Chat 76.8 9.04 (2.93-27.88) 70.2 2.73 (0.98-7.60)
Cornelia de Lange 70.3 6.47 (2.48-16.86) 40.2 0.78 (0.32-1.88)
Fragile X 513 2.88 (1.22-6.82) 52.1 1.26 (0.57-2.80)
Prader—Willi 51.6 2.91 (1.23-6.91) 43.0 0.88 (0.39-1.95)

Lowe 64.3 4.92 (1.71-14.17) 64.8 2.1 (0.77-5.90)

Smith—Magenis 92.9 35.53 (6.32-199.92) 73.8 3.27 (1.04-10.27)




- N\
* Mange med AS vil mgte kriteriene for

autismespektervansker en eller annen gang i lgpet av \
livet

 Autistisk veeremate — stereotypisk atferd og restriktiv
interesse

Autismespektervansker

* Mer sosiale og sosialt interesserte en ved idiopatisk
autisme




Kommunikasjon og sprak
— pavirkning pa atferd

* Vansker med sansing/persepsjon

e Lavere tempo i forhold til tolkning,
bearbeiding og respons

* Kognitive vansker

* Oppmerksomhets- og konsentrasjonsvansker
* Redusert minnefunksjon

* Motoriske vansker

* Kontaktvansker

* Ulike former for selvstimulering



Situasjonelle
faktorer




 Setting, situasjoner, steder,
rutiner og karakteristikker eller
egenskaper ved personen som
gker sjansen for at utfordrende
atferd skjer.

Situasjonelle

* Manglende sgvn
e Sykdom

* Spesielle personer (tilstede eller
fraveerende)

» Spesielle rutiner (tilstede eller
fraveerende)

faktorer




Hvilke
symptomer ved
AS kan bidra til
atferdsvansker?

Utviklingshemning — moderat til alvorlig

Sgvnproblemer
Forstyrret sprakutvikling
Autismespektervansker

Forsinket grov- og finmotorikk

Sanseproblemer

¢ Nedsatt fglelse for smerte og temperatur
¢ Syn- og hgrselsvansker

Medisinske utfordringer:

e Epilepsi

* GOR

e Skoliose

¢ Obstipasjon

e Feilstillinger

e Spiseproblemer



Gruppe/

individuelt-arbeid
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Triggere

* Hendelser som direkte gker
sjansen for at utfordrende atferd
settes i gang

Endringer — inkludert overganger

For mange beskjeder? For lange? For
vanskelige?

* Krav
Vente



Impulsivitet og hyperaktivitet

60.0% - Impulsivity — Hyperactivity
40.0% - 40.0% -
*
20.0% - J [I 20.0%
0.0% - [I |] 0.0%
Comp CdCS CdLS FXS PWS LS SMS

D 18 and under 12.1%16.9%6.1% 10.0%25.7%9.7% 17.6%40.0% g 1gand under 5.6% 5.1% 4.8% 7.9% 14.6% 3.1% 2.4% 5.9%
m Over 18 0.0% 30.4%21.7%25.0%17.7%12.7% 17.6%58.3% m Over 18 4.0% 13.0%4.3% 5.0% 16.1% 0.0% 5.9% 16.7%
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Eskalering av atferd

Utagerin
ri
4 | gering
Eskalering Nedtrapping

Trigger Tilbake til
normalen

21.05.15



Gruppe/
individuelt -arbeid




Funksjon av
atferd




* Hva skjer etter den utfordrende atferden?



Hva tror du han/henne gnsker a
kommunisere?

* Oppmerksomhet

* Vil ha noe

* Vil ikke stoppe

* Vil ikke ha/liker ikke

e Stopp — ta vekk

e Sensorisk



Funksjon av utfordrende atferd

@nske om 3 , Utfordrende eemmy ~ Negativt for
fa noe atferd 0SS

i

@ker sjansen for
utfordrende atferd \

I Gir noe

Belgnning™==  (ting/oppmerk === Handling
somhet/aktivit
et



Gjensidig belpnning?

@nske om 3
Utfordrende

fa noe
) atferd

|

@ker sjansen for
utfordrende
atferd

I Gir noe

(ting/oppmerk

Belgnning = somhet/aktivit
‘ et
Utfordrende
atferd ) Belgnning

stopper

Negativt for
— 0SS
(e Handling

|

‘ @Dker sjansen

for handling



ruppe/
uelt -arbeid

G
individ




Strategier ved ugnsket
atferd
ved Angelman syndrom




Kommunikasjon

* Bruk av ASK
* Bruk av dagsplan

» Vaer sikker pa at de har oppfattet det
du har formidlet

 Verbalspraket
* Enkelt sprak (lettere nar vi bruker ASK)
e Konkrete begreper



Avledning

* Fungerer ofte opp til en viss alder,
emosjonelt niva

* Fungerer avhengig av person

* Ma kanskje veere noe som
motiverer skikkelig



Sosiale historier

* Kort historie om en sosial situasjon og en sosial handling
* Handler om personen selv

* Brukes i forkant for a lzere en spesifikk atferd

* Er kulturelt betinget

* Fungerer ofte godt pa personer med utviklingshemning;
* Liker fokus pa seg selv
* Liker gjentakelser
* Liker «regler»



ruppe/

G
individuelt -arbeid




Oppsummering




Utfordrende
atferd er

vanskeligst
for foreldre...




* Emosjonell binding
* Feglelsen av a mislykkes

Utfordrende * Opplever fordommer

atferd er Har aldri fri
Va nske | igst  Man blir fysisk og psykisk utmattet
 Man gar pa bekostning av egne
fOI’ fO rE|d e holdninger/prinsipper
fordi... * Opplever lite forstaelse, -andre har quick '
fix-lgsninger

 Tar barnas utfordrende atferd personlig /
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* Ma du tale a sta i utfordrende atferd
* Vaere villig til a jobbe med atferdsendrende

arbeic
* Veere klar over din egen atferd
Som * Vere bevisst pa dine holdninger, verdier og
fagperson hvordan de pavirker atferdsarbeidet
* Vaere villig til a laere om atferd og sette deg
inn i diagnosespesifikk kunnskap om atferd
* Ma du lzere deg a ikke ta en persons '
utfordrende atferd personlig /
P 4




Hvordan pavirkes malarbeidet av personene
som utfgrer det?

* Redsel

e Ulikt verdigrunnlag

* Manglende interesse

adferd * Manglende informasjon/usikkerhet

pavirker!!! * Om vi ser hensikten
* Konflikter i arbeidsmiljget

Var egen




Takk for oss!

...0g lykke til
med viktig
atferdsjobbing




